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NORMA DE

INCOMPATIBILIDADES

EL ULTIMO PLENO ORDINARIO DIO
EL VISTO BUENO A ESTA
INICIATIVA IMPULSADA POR LOS

SOCIALISTAS

La Norma Foral de Conflcto de
Intereses e Incompatibilidades
recibid este mes el visto bueno
de las Juntas Generales, en el
pleno celebrado en la Casa de
Juntas de Gernika y tras haber
sido aceptadas 21 enmiendas de
todos los grupos politicos en
comision.

Nuestro Portavoz, Ekain Rico,
dijo que esta Norma significa un
gran paso en Bizkaia en lo que
se refiere al control de los
posibles conflictos de intereses e
incompatibilidades en el
ejercicio de los cargos publicos.
Una materia que se venia
regulando hasta ahora en una
Norma del ano 1987 -y a la que
se habian ido incorporando
algunos parches, cuando lo que
necesitaba es ser reescrita de
arriba abajo.

Esta Norma sera de aplicacion
al Diputado o Diputada
GCeneral, a lasy los diputados
forales, a las direcciones
generales de la Administracion
foral asi como a las direcciones
y gerencias de las entidades
dependientes o vinculadas al
sector publico foral de Bizkaia.

En ella se establecen los
principios éticos y de buen
gobierno que deben regir la
actuacion de los cargos
publicos forales, una
regulaciéon normativa de
prevencion e identificacion de
los conflictos de interés e
incompatibilidades que

puedan surgir durante el cargo,

y el régimen sancionador para
quienes incumplan esta
normativa.

"Quienes estamos en politica no
SOMOS UNos jetasyy,
precisamente, con esta Norma,
se lo ponemos muy dificil a
quienes lo sean y quieran estar
en politica", dijo Ekain Rico,
para destacar la importancia
de regular mecanismos
preventivos y sanciones, por si
€s0S mecanismos preventivos
fallan.

La norma contempla que las
infracciones graves y muy
graves seran castigadas con la
destitucion del cargo publico
foral y la imposibilidad de ser
nombrados para ocupar un
cargo publico foral durante un
periodo entre 5y 10 anos, pero
también se regula otro tipo de
sanciones para las empresas
gue incurran en esas
situaciones de conflicto de
intereses, sabiendo que, a partir
de ahora, si una empresa
privada puede acabar llevando
a una situacion de conflicto de
intereses -por ejemplo,
contratando a un ex alto cargo
cuando ha sido determinado el
conflicto de intereses-, tendra
una sancion de dos anos para
poder contratar con la
administracion publica.

Se regula un sistema de alerta
temprana para la deteccion de
los conflictos, asi como el deber
de abstencion, para desarrollar
después todos los supuestos de
prevencion de conflictos de
intereés.
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Rechazamos esta propuesta "Entendemos que
porgue, segun explicd nuestro la Norma Foral
apoderado, Juan Otermin, a actual es clara y
dia de hoy, el nombre oficial de suficiente

los municipios y de las
entidades locales no han
sufrido alteracion al existente
cuando entro en vigor esta
Norma Foral.

Ademas, todos los nombres
han sido autorizados y ninguno
de ellos ha instado al respecto
propuesta de modificacion
alguna.




La Naval ez itxi

A principios de este mes volvimos a participar
en otra manifestacion convocada por los
trabajadores de La Naval para mostrar todo
nuestro apoyo al mantenimiento de sus
puestos.

Posteriormente, la situacion del astillero llego
hasta las Juntas Generales para debatirse en
sesion plenaria.

Taly como ocurrio en el Parlamento Vasco,
propusimos realizar una declaracion
institucional de apoyo y compromiso, pero fue
imposible por la negativa de otros grupos,
que prefirieron entrar en polémica cuando
realmente lo que los trabajadores necesitan
son soluciones.

Finalmente, se acordo un texto unanime en el
que se insta a la Diputacion Foral a “participar
en la mesa de negociacion solicitada en el
Parlamento Vasco donde estan representados
el Gobiernos Vasco y central, los accionistas
de La Navaly la representacion de la plantilla”;
a "participar en la intervencion publica en La
Naval”; y a colaborar “activamente y a la mayor
brevedad posible” junto al Gobierno Vasco, en
la elaboracion del plan estratégico, con
“especial atencion” a la situacion del
municipio de Sestao.

Ademas, se insta al armador a finalizar la
draga.



Transportes
’

La huelga de Bizkaibus fue otro de
los puntos en el orden del dia del
pleno de las Juntas.

El Portavoz Socialista recordd que
la Diputacion ha estado
trabajando discretamente y

{Bizkaia

Nno son infinitas, para evitar que se . .
llegara a esa situacion. También b/Zka/bus

dijo que se esta haciendo todo lo

dentro de sus posibilidades, que

necesario para garantizar la
correcta prestacion del servicio a
la ciudadania de Bizkaia,
respetando el ambito de la
negociacion colectiva entre
sindicatos y empresas.

En relacion al estado de las cuentas de las concesionarias, recordd que se
esta concretando el analisis de ajustes de ingresos y gastos, y que una vez
gue haya concluido este analisis, la Diputacion dara cuenta del mismo.

Respecto a los servicios minimos dijo que estos pasan por la propia
aplicacion de la normativa laboral, sin que quepa mayor intervencién por
parte de la Diputacion, ya que una vez que se recibe |la convocatoria de
huelga, el Gobierno Vasco solicita (en este caso a la empresa concesionariay
a la Diputacion los servicios que se consideran esenciales.



Las Juntas dieron el visto bueno a una
transaccional suscrita por nuestro
grupo en la que instamos tanto a la
Diputacion Foral como al Gobierno
Vasco y a los municipios de
Durangaldea, a que “den los pasos
necesarios para desarrollar y ejecutar
las recomendaciones previstas en el
PTP de Durangaldea con especial
impulso al desarrollo del Parque
Cientifico y Campo de formacion, asi
como el Polo de Energias Renovables y
Red de Control Ambiental”.

Nuestro apoderado, Inaki Jeréonimo,
explico que los Socialistas creemos
qgue, mejor que perdernos en el debate
de si esas propuestas realizadas en el
PTP son una proposicion o una
determinacion vinculante en cuanto a
los usos para el municipio, lo cierto es
que la pluralidad de agentes
implicados y las multiples variables
existentes, aconsejan que la
herramienta basica de planificacion, en
vez de la imposicion, siga siendo el
didlogo y el consenso.




El ultimo de los puntos del orden del dia sirvié para debatir
sobre las politicas forestales y las medidas analizadas por la
Diputacion para hacer frente a la enfermedad de los pinares.

Cracias a una enmienda transaccional que suscribimos, se
aprobd por unanimidad instar a la Diputacion y Gobierno
Vasco a “impulsar foros de debate y decision” con la
participacion de todos los agentes interesados en definir la
direccién que las politicas forestales precisan; a actuar “con
transparencia”y a publicar toda la informacidon sobre las
medidas que se adoptaran para hacer frente a la enfermedad
de los pinos; y a que estas medidas respondan los principios de
“prevencion, precaucion y seguridad”.

Nuestra apoderada, Mari Mar Rodriguez, destaco la necesidad
de garantizar la pervivencia y sostenibilidad de las masas
forestales, protegiéndolas frente a estas y otras amenazas y
riesgos que pueden incidir en su mantenimiento,
compatibilizando: proteccion y produccion.

Con objetivos claros y firmes, en cuanto a la proteccion del
suelo contra la erosion, conservacion de especies, de genotipos
forestales, restauracion de sistemas forestales degradados,
incremento del patrimonio forestal publico con especies
autoctonas, gestidon conjunta de propiedades e
infraestructuras forestales, participacion y debates de
propietarios, y agentes interesados, continuidad en las politicas
de prevencion de plagas y enfermedades, investigacion
forestal, sensibilizacion social y promocion de la educacion
medioambiental.



NO SOY TUYA, S0Y MIA

El Departamento foral que dirige nuestra companera Teresa Laesapada ha impulsado este
mes una campana de sensibilizacion contra la violencia machista que fomenta el
empoderamiento y la libertad de decision de las mujeres, con el lema ‘No soy tuya, soy mia’,
con motivo de la celebracion, el pasado dia 25, del Dia internacional contra la violencia
hacia las mujeres.

Una iniciativa que se presento en Portugalete junto con el Alcalde de la villay nuestro
Secretario General, Mikel Torres, "Vivimos en una sociedad basada en la desigualdad entre
hombres y mujeres"y que "las agresiones y los asesinatos de mujeres son la manifestacion
mas grave de esa desigualdad, una vulneracion de los Derechos Humanos", dijo Teresa
Laespada, para agregar que "la terrible realidad que viven muchisimas mujeres, asi como
sus hijas e hijos, sigue muy vigente y reproduciéndose cada dia", ha anadido.

La imagen y el mensaje de esta campana de sensibilizacion, creada por la artista Amaia
Arrazola, se ha trasladado a través de carteles, bolsas, marcapaginas y pegatinas a la
mayoria de los comercios vizcainos. Unos 4.500 comercios gracias a la colaboracion de
CECOBI y BilbaoDendak.

También al ambito del deporte escolar en colaboracion con el Departamento de Euskera 'y
Cultura, con envios a 684 clubes y asociaciones deportivas. Ademas, se hizo llegar
igualmente material de la campana a 400 colectivos y organizaciones del ambito de la
igualdad, el feminismo o la mujer. Este material también se ha repartido en numerosas
dependencias del conjunto de la propia Diputacion y de todos los ayuntamientos de
nuestro Territorio.

En cifras globlaes, 17.000 carteles, 127.000 pegatinas, 75.000 marcapaginas, 15.000
portabarik, 80 vinilos de suelo, 1.000 cuadernos, 1.000 bolsas de tela, 8.000 pins, varias lonas
y 2 murales en calle.
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